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Gemeente Maastricht

T.a.v. de Gemeenteraad

Postbus 1992

6201 BZ Maastricht

Onderwerp Reactie zienswijze(n) Ons kenmerk 2023-01874 Datum 4 juli 2023

Bijlage(n) - Uw kenmerk 344520 Doorkiesnr. 088 - 88 055 38

Geachte gemeenteraad,

De GGD Zuid Limburg stuurde u begin april haar begroting 2024 en het meerjarenbeleidsplan

2024 - 2027 voor zienswijze toe. Wij hebben uw zienswijze op 28 juni jl. in goede orde

ontvangen, waarvoor dank. Op6 juli a.s. neemt het Algemeen Bestuur een besluit over de
begroting 2024 en het meerjarenbeleidsplan 2024 - 2027.

Hieronder leest u de reactie op uw zienswijze. Deze wordt, samen met uw zienswijze, tijdens

de vergadering van het Algemeen Bestuur behandeld. In deze vergadering wordt een open

discussie gevoerd over de zienswijzen en de daarin vervatte opvattingen van de 16 Zuid-

Limburgse gemeenten. Ook die van de gemeente Maastricht komt daar aan de orde.

Vanuit de gemeente Maastricht is de volgende zienswijze benoemd:

1. U dient geen zienswijze in ten aanzien van de pro forma begroting 2024.

2. U dient wel een zienswijze ten aanzien van het meerjarenbeleidsplan 2024 - 2027,

waarbij u aangeeft hier inhoudelijk mee in te stemmen maar een aantal voorwaarden

stelt. In onderstaande paragraaf gaan we stelselmatig in op deze punten.

3. De voorlopige jaarrekening 2022 van de gemeenschappelijke regeling GGD Zuid

Limburg wordt voor kennisgeving aangenomen.

Reactie op voorwaarden in uw zienswijze t.a.v. meerjarenbeleidsplan 2024 — 2027

- Een gefaseerde invoering vanwege de arbeidsmarktproblematiek en de financiéle positie

van de gemeente over een periode van minimaal 2 jaren (met een verdeling van 50-75-

100). De GGD heeft begrip voor de financiéle situatie van de gemeente Maastricht. De

voorwaarde tot gefaseerde ingroei, die niet alleen door de gemeente Maastricht maar door

meerdere gemeenten wordt genoemd, heeft het bestuur ter harte genomen. In het

komende AB wordt een voorstel voor een ingroeimodel besproken. Dat gaat vooralsnog uit

van een tweejarige fasering. Uw voorstel voor een ingroei in drie jaar zal onderdeel van het

overleg zijn.
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- Optimaal gebruik maken mogelijkheden tot extra financiering uit landelijke middelen. De

GGD houdt zeer nauwgezet de financiéle stromen vanuit het Rijk in de gaten en zet zich in

om deze optimaal aan te vragen.

-  Jaarljks inzichteljk maken op welke wijze de transitie van ‘oud naar nieuw’ binnen het

meerjarenbeleidsplan vorm heeft gekregen en versterkt kan worden. De GGD laat in haar

jaarlijkse (financiéle en inhoudelijke) rapportages zien hoe middelen efficiént en optimaal

ingezet worden. De transitie van ‘oud naar nieuw’ zal daar nog nadrukkelijker in

meegenomen worden.

- De GGD concrete doelen stelt voor de extra bijdrage en jaarlijks effecten inzichtelijk maakt.

De GGD heeft altijd de verplichting zich te verantwoorden en extra taken worden altijd

gebaseerd op vast te stellen plannen van aanpak met daarin concrete doelen.

- Een nieuwe bestuurlijke discussie t.a.v. de extra regionale investering van € 780.000 in

JGZ te voeren. GGD heeft het aandeel van JGZ in Trendbreuk meegenomen in het

meerjarenbeleidsplan (MJB). De in 2022 en 2023 in de meerjarenraming aangegeven extra

middelen voor JGZ worden daarmee ook niet meer separaat gevraagd maar zijn onderdeel

van het nieuwe MJB.

- De GGD geen taken van het rijk overneemt zonder adequate financiering van het Rijk. De

GGD spant zich in om zo optimaal mogelijk rijksfinanciering te krijgen waar dat mogelijk is

voor extra taken die ze uitvoert. In het kader van de versterking publieke gezondheid en

IZA-GALA zijn er ook middelen ter beschikking.

- De GGD zich inzet richting het Rijk om PrEP-medicatie onderdeel te maken van de reguliere

zorg. In de scenario’s die door VWS en RIVM (zie hieronder) worden besproken zijn zowel

gedeeltelijke huisartsenzorg als vergoeding vanuit ziektekostenverzekering meegenomen.

Verwacht wordt dat na de zomer duidelijkheid komt over de PrEP-medicatie.

- De GGD een lobby richting Rijk start om PrEP-medicatie onderdeel te maken van de

reguliere zorg dan wel de pilot continueren dan wel de laagdrempelige toegankelijkheid uit

te breiden. De GGD heeft zeer korte lijnen met het Ministerie van VWS en met het RIVM

over de pilot PrEP-zorg. VWS bekijkt momenteel samen met het RIVM verschillende

scenario’s hoe verder te gaan in 2024. Naar verwachting is dat na de zomer bekend.

Wenselijk is dat de GGD een prominente rol blijft behouden in de PrEP-zorg, vanwege de

expertise die ze hierbij heeft opgebouwd. Vanuit de GGD GHOR is er landelijk een lobby

naar VWS voor behoud van PrEP-zorg. De GGD participeert in een landelijke werkgroep om

het belang van PrEP-zorg te behartigen.

Algemene reactie Dagelijks Bestuur op zienswijze

In het meerjarenbeleidsplan 2024 — 2027 (MJB) anticipeert de GGD op landelijke

ontwikkelingen, versterking van de publieke gezondheid en de focus die Nederland gaat leggen

op preventie. Gezien de huidige staat van de publieke gezondheidszorg in Nederland is de

uitdaging voor de GGD’en niet groot, maar enorm. Investeren in een solide GGD is daarom

noodzakelijk.
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Onder andere de nieuwe gezondheidsakkoorden IZA en GALA betekenen een nieuwe richting

en een andere rol voor de GGD’en. Kansrijke ontwikkelingen die aansluiten bij de reeds

ingezette regionale samenwerking Trendbreuk, maar die veel van de GGD vragen.

Het stemt de GGD positief dat de inhoudelijke speerpunten uit het MJB zoals versterking van

de Publieke Gezondheid en versteviging van de GGD’en die ook landelijk worden beoogd, in uw

zienswijze niet ter discussie worden gesteld. Dat sterkt ons geloof in de urgentie om de GGD in

de komende jaren toekomstbestendig te maken. Deze noodzakelijke ambities zijn echter niet

realiseerbaar zonder de gevraagde structurele (financiéle) bijdrage van gemeenten.

Tegelijkertijd horen en begrijpen wij uw zorgen over het structurele effect van het MJB op de

gemeentelijke bijdragen en de onzekerheid over beschikbaar komende rijksmiddelen.

Gefaseerd ingroeimodel

Bij het merendeel van de Zuid-Limburgse gemeenten is een duidelijke trend zichtbaar waarin

gemeenten inhoudelijke instemmen met het MJB maar vragen om een (financiéle) fasering.

Het Dagelijks Bestuur heeft de GGD thans verzocht een (financieel) ingroeimodel van twee jaar

uit te werken t.b.v. het Algemeen Bestuur van 6 juli. Het is aan het Algemeen Bestuur om
uiteindelijk te besluiten of en in welke mate zij een fasering wil aanbrengen in het realiseren

van het MJB.

Wij danken u voor uw zienswijze en vertrouwen erop u middels deze brief voldoende te hebben

geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

_

M.A.H. Clermonts — Aretz F.C.W. Klaassen

Bestuursvoorzitter GGD Zuid Limburg Ambtelijk secretaris
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Legenda toegepaste uitzonderingsgrondslagen

In dit document zijn gedeeltes geanonimiseerd op

grond van artikel 5 van de Wet open overheid:

Art. 5.1 lid 2 onderdeel e

De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer, tenzij de betrokken persoon instemt met openbaarmaking
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